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Diversiteit in denken & doen

‘Diversiteit in denken en doen’ is gericht op het bevorderen

van een cultuuromslag rond diversiteit binnen uw opleiding. De
doelen van deze eendaagse training zijn het ontwikkelen van
een professionele identiteit met meer oog voor diversiteit en het
bevorderen van gemeenschappelijkheid binnen uw opleiding of
domein in het denken over en het omgaan met diversiteit.

Diversiteitsmanagement

Deze training is bedoeld voor managers in het hoger onderwijs
en wordt altijd op maat gemaakt. Na deze training weet u waar
het bij diversiteitsmanagement om gaat: hoe u de kracht van
diversiteit kunt benutten voor uw domein/academie/opleiding/
team, welke interventies u kunt inzetten en hoe u die kunt
faseren.

Diversiteit in teams

Dit is een op maat gemaakte training voor diverse teams. Centraal
in deze training staat het bevorderen van de bewustwording over
de betekenis van diversiteit voor de onderlinge communicatie en
samenwerking tussen collega’s. Uw team ontwikkelt vaardigheden
om zodanig met de verschillen om te gaan dat onderlinge

communicatie en samenwerking effectiever en plezieriger verloopt.

Diversiteit & competenties

De training ‘Diversiteit en competenties’ is bestemd voor de
docenten en studieloopbaancoaches. Hierin staan de interculturele
communicatieve competenties in de begeleiding centraal. We
gebruiken de Intercultural Readiness Check®© en oefenen met
biculturele trainingsacteurs en eigen casuistiek.

Diversiteitsdynamiek van de klas

In deze verdiepende training vergroten docenten hun inzicht en
vaardigheid in het managen van de dynamiek van multiculturele
klassen en het reguleren van in- en uitsluitingmechanismen binnen de
klas. De nadruk ligt op het bevorderen van effectieve participatie van de
studenten. We werken onder andere met biculturele trainingsacteurs.

Uitvallen of Uitblinken: diversiteit & begeleiding

Doel van deze tweedaagse training is het vergroten van de vaardigheid
van SLC-coaches in het activeren en motiveren van studenten tot
betere studieprestaties. Reflectie op de dynamiek van uitval van
studenten en hun worsteling met de diverse interne en externe
drempels voor succes staan centraal. We gebruiken hierbij het door
ons ontwikkelde model van Effectief Zelfmanagement en oefenen met
biculturele trainingsacteurs.

Diversiteit: doceren & leren

In de praktijk blijkt dat het ook voor ervaren docenten lastig is hun
kennis van de interculturele problematiek om te zetten in effectieve
leerervaringen over interculturele communicatie en diversiteit. In deze
tweedaagse training maken wij een dergelijke dubbelslag. Docenten
leren interculturele communicatietrainingen goed vorm te geven én de
rijkdom van alledaagse interculturele ervaringen van studenten om te
zetten in diepgaande leerervaringen.

Diversiteit & dienstverlening:

de student als interne klant

De eerste brug tussen studenten en het hoger onderwijs wordt
vaak gevormd door het onderwijsondersteunend personeel. Het
adequaat omgaan met de pluriformiteit van studenten is ook voor
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hen een belangrijk aspect van het werk. Het doel van de training
is het ontwikkelen van een diversiteitvriendelijke houding in de
dienstverlening en bijbehorende vaardigheden. We werken eigen
cases uit met biculturele trainingsacteurs.

Effectief zelfmanagement voor studenten

Deze training is bedoeld voor eerstejaars studenten. In twee
middagen leren zij zichzelf effectief managen. Hiertoe reflecteren

zij op de fasen van acculturatie waar zij doorheen gaan én op de
factoren thuis, in zichzelf en op de hogeschool, die hun kans op
studiesucces en uitval beinvioeden. Doel is dat zij geen uitvaller maar
uitblinker worden!

Train-de-trainer

We bieden diverse train-de-trainer cursussen aan. Een is bedoeld
voor docenten/SLC-ers die hun trainingsvaardigheden in relatie tot
diversiteit verder willen ontwikkelen. Daarnaast is het mogelijk om
docenten en studieloopbaancoaches te trainen om onze methodiek
Uitvallen of Uitblinken binnen de opleiding over te dragen. Deze train-
de-trainer volgt na meerdere modules in het reguliere traject.

Elke training is uiteraard maatwerk. Een combinatie van basis en
verdiepende trainingen geeft het beste resultaat..



